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InnoCare Pharma Limited 

诺诚健华医药有限公司 

（于开曼群岛注册成立的有限公司） 

（“本公司”） 

 

反腐败及反贿赂政策 

（“政策”） 

（经本公司于2022年10月12日在本公司董事会会议上采纳） 

 

1 目的 

 

1.1 本公司及其附属公司（“本集团”）承诺以诚实及合乎道德的方式开展所

有业务。本集团对贿赂及腐败奉行零容忍政策，致力在本集团经营所在

地的所有商业交易及关系中行事专业、公平及秉持诚信，并实施及执行

有效机制以防止及侦测贿赂及腐败。 

 

1.2 本政策旨在： 

 

i. 列明本集团及代表本集团的职员在遵守及维护本集团立场方面的

责任；及 

 

ii. 就如何识别及处理贿赂及腐败问题提供资料及指导。 

 

1.3 本政策适用于本集团所有雇员（包括借调人员）、高级职员及董事（统

称“相关人士”）以及与本集团有业务往来的外部第三方（包括但不限于

客户及供应商）（“外部人士”）。 

 

1.4 所有相关人士须遵守本政策及其雇佣公司或当地法律（可能比本政策规

定的要求更严格）设定的任何附加要求，违反本政策及有关要求可能会

导致纪律处分，最终可能导致终止雇佣关系及╱或个人民事或刑事处罚。 

 

1.5 有关本政策的任何疑问应直接上报本公司的合规部门。 

 

2 防止贿赂 

 

2.1 本集团禁止一切形式的贿赂及腐败。所有相关人士不得在开展本集团业

务或事务时索取、接受或行贿。在开展本集团的所有业务或事务时，其

须遵守所有适用法律及法规（包括但不限于中华人民共和国反不正当竞

争法及香港法例第201章防止贿赂条例（“防止贿赂条例”）），且不得： 

 

i. 索取或接受他人的任何好处作为报酬或诱因以进行任何事宜或偏

袒有关本集团的业务或事务，或向他人的代理提供任何好处作为

进行任何行动的报酬或诱因或偏袒其委托人的业务或事务； 

 

ii. 向任何公职人员（包括政府或公共机构员工）提供任何好处，作

为其以政府或公共机构公职人员身份履行任何行为或偏袒或提供

任何业务协助的报酬或诱因；或 



2 

 

 

iii. 向与本集团有业务往来的政府部门或公共机构的任何员工提供任

何好处。 

 

2.2 防止贿赂条例项下解释的利益包括： 

 

(i) 任何馈赠、贷款、费用、报酬或佣金，其形式为金钱、任何有价

证券或任何种类的其他财产或财产权益； 

 

(ii) 任何职位、受雇工作或合约； 

 

(iii) 将任何贷款、义务或其他法律责任全部或部分予以支付、免却、

解除或了结； 

 

(iv) 任何其他服务或优待（款待除外），包括维护使免受已招致或料

将招致的惩罚或资格丧失，或维护使免遭采取纪律、民事或刑事

上的行动或程序，不论该行动或程序是否已经提出； 

 

(v) 行使或不行使任何权利、权力或职责；及 

 

(vi) 有条件或无条件提供、承诺给予或答应给予上文(i)、(ii)、(iii)、

(iv)及(v)段所指的任何权益。 

 

3 提供利益 

 

3.1 相关人士不得在开展本集团业务时为于任何交易中直接或间接通过第三方

影响另一家公司或组织的任何董事、职员或代理而向该等人士或公职人员

提供利益。即使提供利益无意产生不当影响，其应确定预期的收受人在提

供利益前已获其雇主╱主事人准许在有关情况下接受该利益。 

4 款待及纪念品 

 

4.1 相关人士不得从与本集团有业务往来的任何人士、公司或组织为其本身

或他人索取或接受任何形式的现金及现金等价物（包括通过中介）。 

 

4.2 根据防止贿赂条例，“款待”指供应在当场享用的食物或饮品，以及任何

与此项供应有关或同时提供的其他款待。 

 

4.3 尽管款待是一种可接受的商业及社会行为形式，但相关人士应避免接受

与本集团有业务往来的人士（例如供应商、分销商、承运人或承包商等）

或其下属的奢华或频繁款待或向上述人士提供奢华或频繁款待，以免使

自身处于义务或违反本政策相关规定的境地。一般而言，本集团允许相

关人士提供或接受以下娱乐形式： 

 

i. 小型、中型或大型商务相关会议（例如培训研讨会）、商务午餐

或晚宴的合理邀请； 
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ii. 出于合理的商业目的（例如社交），以合理的费用发出或接受的

社交、体育或其他活动的邀请。 

 

倘相关人士接受款待会影响其处理本集团业务的客观性或诱使其采取有悖

本集团利益的行为，或接受有关招待可能会被认为或被指控行为不当，则

其应拒绝接受款待。 

 

4.4 此外，相关人士向与本集团有业务往来的任何人士提供款待或纪念品

（不包括本集团的宣传品或物品）亦应遵守以下原则： 

i. 该行为不会使收受人感到有责任或被视为有责任； 

ii. 该行为应遵守当地公认的商业惯例； 

iii. 该行为不得被视为行贿； 

iv. 该行为不违反收受人所在公司的相关政策及标准。 

 

4.5 在提供款待或纪念品前，相关人士应按照本集团不时适用的程序取得相

关批准。 

 

5 慈善捐赠及赞助 

5.1 慈善捐赠及赞助在某些情况下可能构成变相贿赂。本集团合规部门

（“合规团队”）负责社会慈善活动的日常管理。 

 

5.2 合规团队须确保遵守本集团相关政策，包括但不限于本公司与外部持份

者互动的指引。 

 

6 利益冲突 

 

6.1 所有相关人士应避免任何利益冲突的情况（即其私人利益与本集团利益

冲突的情况）或被视为利益冲突的情况。倘实际或潜在利益冲突发生，

相关人士应根据本集团不时适用的程序作出声明。 

 

6.2 利益冲突的部分常见示例如下所述，但并非详尽无遗： 

 

i. 参与采购活动的相关人士与本集团正在考虑选择的供应商的业务

密切相关或于其中拥有经济利益； 

 

ii. 在招聘或晋升过程中考虑的候选人之一为参与该过程的相关人士

的家族成员、亲属或密友； 

 

iii. 本公司董事于本公司董事会正在考虑报价或投标的公司中拥有经

济利益； 

 

iv. 相关人士（全职或兼职）与其负责监督的供应商或承包商进行兼

职工作。 

 

7 记录、账目及其他文件 
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7.1 所有相关人士应确保其提交予本集团的所有记录、收据、账目或其他文

件均真实反映相关文件所列示的事实、事件或业务交易。故意使用载有

虚假资料的文件欺骗或误导本集团（无论是否涉及任何收益或利益），

均可能构成任何适用法律及法规项下的罪行。 

 

8 举报贿赂及疑似活动 

 

8.1 倘任何相关人士知悉任何实际或疑似违反本政策的行为，其须根据举报

政策举报有关事件，该政策为相关人士及外部人士提供通过保密举报渠

道就任何疑似不当行为、失当行为或舞弊行为提出疑虑的机制。 

 

9 培训及沟通 

 

9.1 定期就本集团所面临的贪污及贿赂风险以及遵守与其业务领域相关的法

律、法规及行为准则进行培训。每位相关人士均有责任遵守本政策以打

击贪污及贿赂行为。 

 

9.2 本集团对贿赂及贪污零容忍的态度必须在与外部人士建立业务关系之初

及之后（如适用）传达予彼等。 

 

10 遵守本政策 

 

10.1 任何相关人士违反本政策将面临纪律处分，其可能导致因失当行为或严

重失当行为而被解雇。  

 

10.2 倘代表本集团工作的外部人士违反本政策，则本集团可终止与其的关系。 

 

11 本政策的责任及检讨 

 

11.1 本政策已于2022年8月19日获本公司董事会（“董事会”）批准，并须由

董事会不时检讨，以确保其符合本集团的需要及反映当时的监管规定。 

 

11.2 本集团的业务主要位于中国内地，亦与来自世界各地的外部人士有业务

往来。因此，本集团成员公司可根据适用于该等成员公司的任何司法辖

区的任何监管机构的法律、法规、规则、指令或指引制定有关反贪污及

反贿赂的具体政策。 

 

11.3 本政策须与香港联合交易所有限公司（“联交所”）或任何其他监管机

构就受本政策规管事宜不时订明或刊发的任何相关法律、法规、规则、

指示或指引一并阅读，并受其规限。 

 

11.4 倘本政策任何程序与联交所或任何其他监管机构或其任何部分订明的任

何相关法律、法规、规则、指令或指引（“法律规定”）不一致或冲突，

则就有关不一致或冲突而言以后者为准，该等程序符合法律规定且较法

律规定更为严格者除外。 

 

12 本政策的披露 
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12.1 本政策或其概要须刊载于本公司网站（www.innocarepharma.com）“投

资者关系－公司治理”页面。 

 

 

附注：本文件已翻译为中文。倘英文版与中文版有歧义，概以英文版为准。 

 

 

 


